
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 

 

Contactos: 

Julie R. 
delegate@aanorthcarolina.org 

 

Denise M. 
altdelegate@aanorthcarolina.org 

 

Área 51 

De la Delegada 

Baliza Luminosa 

Edición 

Marzo 

2024 
• Información para compartir 

• Carta de Anonimato a los Medios Link to letter 

• Aspectos Destacados de AAWS!  Link 

• Las Pre-Conferencias se llevarán a cabo este mes. Consulte la pestaña Eventos en aanorthcarolina.org 

• l cuadro a continuación contiene puntos de la agenda sobre los cuales me gustaría recibir comentarios en las 

preconferencias. Quiero escuchar lo que tienes para compartir sobre estos y otros. La lista completa y los 

antecedentes se pueden encontrar en el Delegate’s Corner. 

Comité de 

Conferencia 
Punto de la Agenda de la Conferencia 

1. Finanzas A Considerar una solicitud para que la Junta de Servicios Generales desarrolle informes 

complementarios centrados en los costos reales y en evolución de diversos servicios 

proporcionados por la GSB.. 

2. Grapevine C Discuta la rentabilidad y la sostenibilidad de seguir imprimiendo La Viña. 

3. Grapevine D Explore los servicios proporcionados por AA Grapevine y cómo deberían financiarse. 

4. Grapevine E Considere una solicitud para elaborar un folleto sobre los alcohólicos asiáticos y 

asiático-americanos en A.A. (Distribución equitativa de la carga de trabajo) 

5. Literature F Revise el borrador manuscrito de la traducción del libro Alcohólicos Anónimos (Cuarta 

Edición) en un lenguaje sencillo y sencillo. 

6. Convenciones 
internacionales/ 

Foros 

Regionales 

A, B, C, D, F, G 

Analice una fotografía protegida del anonimato de la Ceremonia de la Bandera que se 

tomará en la Convención Internacional de 2025. 

B. Discutir una transmisión por Internet encriptada, en diferido y protegida por el 

anonimato de la Ceremonia de Bandera de la Convención Internacional de 2025. 

C. Discutir un informe sobre la programación virtual para la Convención Internacional 

de 2025. 

D. Discutir opciones para cerrar la Gran Reunión en la Convención Internacional. 

F. Discutir la producción de videos protegidos del anonimato de otros aspectos 

destacados de la Convención como una forma de compartir el espíritu y el entusiasmo 

de la Convención Internacional de 2025 con A.A. miembros. 

G. Discutir la producción de una oferta de productos de video de acceso digital 

retardado, anónimo y protegido de las tres grandes reuniones de la Convención 

Internacional de 2025. 

7. ¿Cómo 

debemos tratar 
los escritos de 

los fundadores 

de AA? 

Google Form 

1. ¿Crees que A.A. ¿Los fundadores se opondrían o aceptarían revisiones de sus 

escritos? ¿Si es así por qué? Si no, ¿por qué? 

2. ¿Crees que los escritos de los Fundadores son eficaces para llegar a nuevos 

miembros? En caso negativo, ¿qué medidas cree que se pueden tomar para resolver este 

problema? 

3. ¿Qué razones considerarías para cambiar los escritos de nuestros Fundadores? 

4. ¿Cómo te sientes acerca del cambio de A.A. Los escritos de los fundadores para 

reemplazar los obsoletos referencias? 

5. ¿Qué sugerencias tienes para preservar los escritos de los Fundadores, además de 

mantener el ritmo de nuestra actual comunidad de A.A. ¿La sociedad y su futuro? 

6. ¿Debería haber un proceso especial de la Conferencia para la aprobación de cambios 

a nuestra. ¿Los escritos de los fundadores? (por ejemplo, mayoría súper o calificada – 

75%, y/o 2 años proceso de consideración.) 

7. ¿Qué ideas, pensamientos o sugerencias adicionales puedes compartir sobre cambiar 

o no los escritos de los Fundadores? 

Dentro del Cohete de al Delegada 

Comité de Invierno (2-4 de marzo), Freedom from Bondage (8-10 de marzo), Preconferencia virtual (10 de 

marzo), D31 (11 de marzo), Preconferencia central (16 de marzo), Reunión del Comité Conjunto GV/LV (19 de 

marzo), Preconferencia occidental (23 de marzo), estudio del Manual de servicio del primer martes y más. 

Para asegurar un liderazgo 

eficaz, debemos dotar a cada 

elemento de AA (la 

Conferencia, la Junta de 

Servicios Generales y sus 

corporaciones de servicios, 

personal, comités y 

ejecutivos) con un 

tradicional "Derecho de 

Decisión".  
El concepto realmente se 

reduce a la confianza. Este 

principio fluye a través de 

nuestra estructura de servicio 

desde los grupos hasta la Junta 

de Servicios Generales y 

abarca a todos los que se 

encuentran en el medio. No 

debemos dirigir ni dar 

mandatos mientras delegamos 

nuestra voz (recuerde los 

Conceptos 1 y 2) y nuestra 

conciencia de grupo a nuestro 

representante de confianza. Un 

siervo “instruido” que no 

puede actuar según su propia 

conciencia no es un gran 

siervo de confianza, sino 

simplemente un mensajero. Un 

servidor de confianza está 

completamente informado y 

puede tomar decisiones 

durante la discusión sobre qué 

sería mejor para lo que cree 

que aprobaría el grupo que 

representa. El “Derecho de 

Decisión” va acompañado de 

la responsabilidad de informar 

sobre la información que hizo 

que nuestro servidor de 

confianza votara como lo hizo. 

Con esta salvaguarda, 

podemos confiar en las 

decisiones de nuestros 

servidores de confianza, 

comprender que no solo nos 

sirven a nosotros sino a AA en 

su conjunto y que su decisión 

se basó en información que tal 

vez no haya estado disponible 

o no haya sido considerada 

previamente. 

Concepto 3 

¡Bistec por favor! 
P: ¿Por qué nunca ves a personas 
que han hecho las paces pidiendo 
langosta en los restaurantes? 
R: Han perdido el interés por las 
cosas de los mariscos. A
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Caja 459 Otoño 2023 
• Conozca a los 4 nuevos 
Fideicomisarios Clase B 
• Dentro de las finanzas 
de AA: el fondo de 
reserva 
•¡Y más! 

mailto:delegate@aanorthcarolina.org
mailto:altdelegate@aanorthcarolina.org
https://www.aa.org/es/anonymity-letter-to-media
https://www.aa.org/sites/default/files/literature/SP%20AAWS%20Highlights%20December%202023.pdf
https://aanorthcarolina.org/events/
https://aanorthcarolina.org/members/delegates-corner/

